Uppforandekod

Boré vill skapa mervarden for kunder, medarbetare och leverantérer samtidigt som vi vill bidra till en hallbar
samhillsutveckling. For att uppna detta arbetar vi aktivt med god affirsetik och socialt engagemang. Vi tar han-
syn till klimat och milj¢ och stravar efter langsiktiga och fértroendefulla relationer. Uppférandekoden visar vagen
genom att beskriva vara virderingar och de krav vi stéller pd medarbetare och affarspartners.

Omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, milj© och bekdmpning av korruption baseras pa FNs deklaration om
manskliga rdttigheter och ILOs kdrnkonventioner om réttigheter i arbetslivet.

+ Uppfdrandekoden gdller alla inom Bord, frdn styrelse och ledning, till enskilda
medarbetare och innehdllet i koden ska respekteras och fdljas.

« Vi kraver att uppforandekoden respekteras och foljs av vdra dffdrspartners
(kunder, samarbetspartners och leverantérer).

+ Uppforandekoden utgdr ett évergripande ramverk.

Vi vill arbeta nara vara kunder. Innan vi dtar oss ett uppdrag ska vi veta att vi har tillgang till de resurser som kravs
for att gora ett bra arbete. Vi ska vara kanda for ett arbetssdtt med korta beslutsvagar och vara lyhérda for kun-
dernas intressen.

Vi ska vara nyskapande, flexibla och stindigt forbattra oss. Vi ska ta vara pa vara medarbetares kompetens och
erbjuda goda majligheter till utveckling, utbildning, befordran och friskvard. Vi vill att vara medarbetare &r engage-
rade och delaktiga i verksamheten samt medverkar till var positiva utveckling.

Vara kunder ska kinna sig trygga med Bord. Det innebér att vi alltid ska upptrada med god affarsetik, kompetens
och yrkesskicklighet. Vi ska ha en god planering, géra rétt fran borjan, eliminera risker och hélla utlovade tider. Vi ska
uppfylla lagar och krav, vélja basta mojliga teknik, prioritera férnyelsebara resurser och undvika miljéstérande amnen.

Bord agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer. Vi tolererar ingen form av korruption, mutor eller ut-
pressning. Boro foljer de lagar, regler och férordningar som géller pd marknader dar vi ar verksamma. Vi kraver att
vara affirspartners agerar pa motsvarande sétt. Det innebar bland annat att:

Vi agerar och fattar beslut utan hdnsyn till personlig vinning for oss eller vdra
ndrstdende. Vi utnyttjar inte heller relationer med affdrspartners for egen vinning.
Vi undviker situationer som kan skapa eller ge intryck av att skapa intressekonflikter.

Vi 6vertrdder aldrig gdllande lag om givande eller tagande av muta och deltar inte
i representation utéver normal affdrsverksamhet.



Bord agerar for sund konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inkép. Vi driver verksamhet enligt géllande
konkurrenslagstiftning pd de marknader dar vi dr verksamma.

+ Vi accepterar inte ndgon form av olaglig konkurrensbegrdnsande dtgdrd, sdsom till
exempel prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans.

Vi arbetar fér att motverka ekonomisk brottslighet

* Vi for korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner.
« Vitar avstdnd frdn och arbetar aktivt mot svartarbete.

Bords arbetsplatser ska vara trygga, sakra och utan olyckor. Vi sitter medarbetarnas hdlsa och arbetsglddje i centrum.

* Viarbetar ldngsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljén och frdmja
medarbetarnas hdilsa, for att forhindra skador och sjukdom.

+Alla skall vara delaktiga i arbetsmiljarbetet och folja Bords riktlinjer och regler.
Medarbetare tar ansvar for egen och andras arbetsmiljé.

Alla ménniskors lika vdrde ar en sjalvklarhet. Alla ska omfattas av samma rattigheter och mdjligheter oberoende
av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell ldggning eller alder.

Vi har ett ansvar att férebygga, férhindra och agera. Bord har nolltolerans mot alla former av krdnkande sdrbe-
handling, trakasserier; sexuella trakasserier, mobbing och diskriminering. Alla medarbetare och affarspartners som
ser eller misstdnker dvertrddelser dr skyldiga att patala detta. Alla former av vdld, tvang eller utnyttjande av barn dr
oacceptabla. Bord accepterar inte inskrankningar i arbetstagares ratt till foreningsfrinet eller kollektivavtalsférhand-
lingar. Arbetstagare ska kunna utéva dessa rdttigheter, utan att hindras eller riskera trakasserier och repressalier.

Boro accepterar inte anstallningsvillkor som underskrider nationell och lokal lagstiftning eller ILOs kdrnkonventioner.

+  Undertecknade kollektivavtal respekteras och fols.

Bord bidrar till en héllbar samhéllsutveckling och arbetar kontinuerligt for att forebygga miljorisker och minimera
var paverkan pa milj¢ och klimat.

+  Vdrt milidarbete sker systematiskt och integrerat i verksamheten.

Vi foljer och respekterar lagar och andra relevanta miljérelaterade samhdllskrav.

+ Vdra medarbetare ska ha relevant kompetens baserat pd arbetsuppgifternas
pdverkan pd miljén.

Boro fokuserar aktivt pa de omraden dar verksamheten har storst miljdpaverkan ur ett livscykelperspektiv.

+ Utfasning av milj6- och hdlsofarliga dmnen i material och produktion

+  Minskad klimatpdverkan frdn transporter och produktion

+  Materialeffektivitet i produktion genom att fdrebygga materialspill och 6kad
dtervinningsgrad.

Bord arbetar successivt och med sténdiga forbattringar for att uppna battre miljdprestationer. Medarbetare och
affirspartners pa arbetsplatserna ansvarar for att rapportera avvikelser och miljohandelser.

Bords affarspartners och deras miljdprestationer; spelar en viktig roll i vart miljdarbete. Vi ska i samspel med vara
affarspartners driva pa utvecklingen av miljdanpassade produkter och I8sningar.

Uppférandekodens principer foljs [dpande upp som en naturlig del i verksamheten.

Medarbetare pa Bord ska sld larm vid misstanke om sddant som strider mot uppférandekoden eller lagstiftning.
Medarbetare rapporterar till sin ndrmaste chef.
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